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1. Общие положения 
 
1.1. Коллективный договор муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад «Непоседы» (далее – 
коллективный договор, КД) является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения, а также организационно-правовой механизм 
социального партнерства в муниципальном автономном дошкольном 
образовательном учреждении «Детский сад «Непоседы» (далее – 
Учреждение). 

1.2. Коллективный договор заключен сторонами социального 
партнерства, на локальном уровне уполномоченными представителями 
работников и работодателя в соответствии с нормативными правовыми 
актами: 

- Конституцией Российской Федерации; 
- Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
- Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее – ФЗ 
«О профсоюзах»); 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (далее - ФЗ «Об образовании в РФ»); 

- Законом «Об образовании в Ямало-Ненецком автономном округе» от 
27 июня 2013 года N 55-ЗАО;  

а также, на основании актов социального партнерства: 
-  Регионального трехстороннего соглашения между Союзом 

организаций профсоюзов Ямало-Ненецкого автономного округа, 
Некоммерческой организацией Ассоциация работодателей Ямало-Ненецкого 
автономного округа и исполнительными органами государственной власти 
Ямало-Ненецкого автономного округа на 2019-2022 годы; 

- Действующего Отраслевого соглашения по организациям, 
находящимся в ведении департамента образования ЯНАО. 

1.3. Предметом Коллективного договора являются взаимные 
обязательства уполномоченных представителей работников и работодателя 
по защите трудовых, социально-экономических, профессиональных прав и 
интересов работников Учреждения, регулирования вопросов социального 
партнерства в Учреждении, установлению дополнительных трудовых, 
социально-экономических и профессиональных гарантий, льгот, компенсаций 
и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 
условий труда. 

1.4. Сторонами коллективного договора (далее – Стороны) являются:  
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- работники Учреждения в лице их представителя - выборного органа 
первичной профсоюзной организации (далее - Профсоюз) - председателя 
Профсоюза.  

- работодатель в лице его представителя – директора Учреждения 
(далее – Работодатель). 

1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех 
работников Учреждения.  

1.6. Под индивидуальными трудовыми правами стороны понимают - 
комплекс трудовых прав, предусмотренный ТК РФ, актами социального 
партнерства, указанными в п. 1.2 Коллективного договора, коллективным 
договором применительно к конкретному работнику (конкретный размер 
оплаты труда, конкретная продолжительность рабочего времени и времени 
отдыха, включая дополнительные оплачиваемые отпуска в зависимости от 
должности, характера и условий работы и т.д.). 

1.7. Стороны договорились, что Профсоюз является единственным 
полномочным представителем работников Учреждения, при разработке и 
подписании Коллективного договора, принятии и согласовании локальных 
нормативных актов, ведении переговоров по решению трудовых, 
профессиональных и социально-экономических вопросов независимо от 
численности состоящих на учете в профсоюзной организации членов 
Профсоюза. 

1.8. Коллективный договор не может содержать условий, снижающих 
уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым 
законодательством, актами социального партнерства, указанными в п. 1.2 
Коллективного договора. Условия коллективного договора, ухудшающие 
положение работников в этом случае недействительны, и не подлежат 
применению.  

1.9. Уведомительная регистрация коллективного договора, 
дополнительного соглашения, в соответствии со ст. 50 ТК РФ осуществляется 
в соответствующем органе по труду Администрации города Новый Уренгой. 

1.10. Работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно 
обсуждать предложения с выборным органом первичной профсоюзной 
организации по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и 
иных непосредственно связанных с ними отношений, в Учреждении, и не 
позднее чем в недельный срок сообщать выборному органу первичной 
профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу. 

Работодатель принимает на себя обязательство информировать 
выборный орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 
государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере 
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трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений 
в учреждении, путем предоставления выборному органу первичной 
профсоюзной организации копии таких решений в течение 7 дней со дня 
получения работодателем решения от соответствующего государственного 
органа. 

Работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 
персональных данных, проводит ознакомление работников и их 
представителей под подпись с документами, устанавливающими порядок 
обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой 
области. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 
защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 
трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, а также 
работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 
интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или 
изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 
коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 
установленных выборным органом первичной профсоюзной организации 
(статья 30 ТК РФ). 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 
непосредственно работниками и через выборный орган первичной 
профсоюзной организации: 

- учет мнения или согласование выборного органа первичной 
профсоюзной организации; 

- проведение представительным органом работников консультации с 
работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение представителями работников от работодателя информации 
по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также 
по вопросам, предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ и по иным 
вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, 
внесении предложений по его совершенствованию; 

- обсуждение представительным органом работников, планов 
социально-экономического развития Учреждения; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 
- участие представителей работников в заседаниях коллегиального 

органа управления организации с правом совещательного голоса; 
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-проведение переговоров между работником и работодателем по 
решению трудовых споров, а также споров возникающих между участниками 
образовательных отношений. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств. 

Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может 
приводить к снижению уровня социально-экономического положения 
работников Учреждения. 

Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами. Решения, принятые 
сторонами, являются обязательными для выполнения. 

2. Социальное партнерство.  
Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза 

 
2.1. Стороны договорились строить свои взаимоотношения, 

руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая 
ответственность за функционирование и развитие Учреждения, и 
необходимость улучшения социально-экономического положения 
работников. 

2.2. С учетом мотивированного мнения Профсоюза, Работодатель 
принимает следующие локальные нормативные акты и рассматривает 
следующие вопросы: 

- положение об оплате труда, включая порядок установления 
стимулирующих выплат с учетом требований к разработке и установлению 
системы оплаты труда работников, определенных правовым актом 
Администрации города Новый Уренгой (ч. 4 ст. 135 ТК РФ); 

- положение о защите персональных данных (п.10 ст. 86 ТК РФ); 
- досрочное снятие дисциплинарного взыскания; 
- положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (Письмо Министерства 
просвещения РФ и Общероссийского профсоюза образования от 19 ноября 
2019 г. №№ ВБ-107/08, ВБ-107/08/634) п. 3.4.14 коллективного договора; 

- положение о нормах профессиональной этики педагогических 
работников (Письмо Минпросвещения России и Общероссийского 
Профсоюза образования от 20 августа 2019 г. № ИП-941/06/484); 

- введение и отмена режима неполного рабочего времени (ч.5, 7 ст. 74 
ТК РФ); 
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- увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 
основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой ст. 81 ТК 
РФ;   

- привлечения к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ) 
- график сменности (ч. 3 ст. 103 ТК РФ); 
- разделение рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ) 
- привлечение работника к работе в выходные и другие нерабочие 

праздничные дни (ст. 113 ТК РФ) 
- очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, в 

том числе график отпусков (ст. 123 ТК РФ) 
- форма расчетного листка (ч.2 ст. 136 ТК РФ); 
- установление конкретных размеров оплаты труда работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 147 
ТК РФ); 

- установление конкретных размеров оплаты за работу в выходной или 
нерабочий праздничный день (ч. 1 ст. 153 ТК РФ); 

- установление конкретных размеров повышения оплаты труда за 
работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
- применение необходимых мер при угрозе массовых увольнений 

работников (ст. 180 ТК РФ); 
- правила внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
- формы подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 
независимой оценки квалификации (ч. 3 ст. 196 ТК РФ); 

- правила и инструкции по охране труда для работников (ст. 212 ТК 
РФ); 

- принятие других локальных нормативных актов затрагивающих 
трудовые, социально-экономические права и гарантии работников, если по 
порядку принятия таких локальных актов Коллективным договором не 
установлена процедура согласования (ст. 372 ТК РФ). 

2.3. При решении конфликтных ситуаций стороны в первую очередь 
используют взаимные консультации и переговоры, как форму социального 
партнерства, с целью учета интересов сторон, предотвращения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, и социальной 
напряженности в Учреждении.  

2.4. Работодатель гарантирует соблюдение прав Профсоюза, как 
представительного органа работников, предусмотренных нормативными 

consultantplus://offline/ref=237F015105DE8713024760FBE09EC27F05D237010AC0B20ACAB97B78BBD075CCF68B3A0441B58F4AEC1B516FB4C1B1CEC29F6EEBC0EDyDJ
consultantplus://offline/ref=237F015105DE8713024760FBE09EC27F05D237010AC0B20ACAB97B78BBD075CCF68B3A0441BA8F4AEC1B516FB4C1B1CEC29F6EEBC0EDyDJ
consultantplus://offline/ref=237F015105DE8713024760FBE09EC27F05D237010AC0B20ACAB97B78BBD075CCF68B3A0148B28117B9545033F291A2CDC59F6DE9DCDFA557EAyFJ
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правовыми актами и актами социального партнерства, указанными в п. 1.2 
Коллективного договора, коллективным договором. 

2.5. Обязанности работодателя: 
2.5.1. Работодатель признает деятельность Профсоюза и членов 

профсоюза социально значимой для Учреждения. 
В соответствии со ст. 9 Федерального закона от 12.01.1996 N 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 
принадлежность или непринадлежность к профсоюзам не влечет за собой 
какого-либо ограничения социально-трудовых, политических и иных прав и 
свобод граждан, гарантируемых Конституцией Российской Федерации, 
федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации.   

2.5.2. В соответствии со ст. 377 ТК РФ Работодатель обязуется 
безвозмездно предоставить выборным органам первичной профсоюзной 
организации, объединяющей его работников, помещение для проведения 
заседаний, хранения документации, а также предоставить возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте (местах). 

2.5.3. В соответствии со ст. 377 ТК РФ ежемесячно бесплатно 
перечисляет на расчетный счет ПРО ЯНАО членские профсоюзные взносы из 
заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, а также и 
работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших его 
выступать от их имени.  

При этом Работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы и 
взносы работников, не являющихся членами Профсоюза, но 
уполномочивших его выступать от их имени, в день выплаты заработной 
платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам 
заработной платы, не допуская задержки перечисления средств. 

2.5.4. Привлекает Профсоюз для участия в комиссиях Учреждения по 
обсуждению вопросов затрагивающих трудовые, социально-экономические 
права и гарантии работников. 

2.5.5. Освобождает от основной работы с сохранением среднего 
заработка для участия в качестве делегатов в работе созываемых 
профессиональными союзами съездов, конференций, участия в работе 
выборных коллегиальных органов профессиональных союзов. 

2.6. Профсоюз обязуется:  
2.6.1. Защищать индивидуальные права и интересы членов Профсоюза, 

и работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших 
Профсоюз защищать их права в соответствии с ч. 2 ст. 30 ТК РФ. В этом 
случае, работники уплачивают в Профсоюз ежемесячно сумму, именуемую 

consultantplus://offline/ref=F7D65E915553065406A11642C37521E868B6A037A91EFCA8506C8DDFC978D208DF35456B5090632CFBF1D49AC990BDF3AD646DE9D169c7C7M
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взносом солидарности, в размере 1 % от заработной платы в рамках периода, 
на который Профсоюз уполномочен на защиту их прав. 

2.6.2. При участии и содействии ПРО ЯНАО, осуществлять контроль за 
соблюдением трудового законодательства в Учреждении, защиту трудовых, 
социально-экономических прав и интересов работников, являющихся 
членами Профсоюза, и работников, не являющихся членами Профсоюза 
образования, но уполномочивших его выступать от их имени. 

2.6.3. Участвовать в работе комиссий Учреждения, по обсуждению 
вопросов, затрагивающих трудовые, социально-экономические права и 
гарантии работников. 

2.6.4. Разъяснять работникам положения коллективного договора, актов 
социального партнерства, указанных в п.1.2. Коллективного договора. 

 
 

3. Трудовые правоотношения 
 

3.1. Стороны подтверждают, что основанием трудовых правоотношений 
со всеми работниками Учреждения, в том числе совместителями 
(внутренними, внешними) является трудовой договор. 

3.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух 
экземплярах, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочных трудовых договоров допускается в случаях, когда 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 
учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения в случаях, 
предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 

3.3. Обязанности Работодателя: 
3.3.1. При заключении трудового договора руководствоваться общими 

положениями главы 11 ТК РФ, в части оформления приема на работу ст. 68, 
69 ТК РФ. 

3.3.2. До подписания трудового договора требовать от работника 
справки и другие подтверждающие документы в соответствии со ст. 65, 331, 
351.1 ТК РФ  

3.3.3. До подписания трудового договора ознакомить работника под 
роспись с Уставом учреждения, коллективным договором, локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника. 

Обязанность ознакомить работников с вновь принятыми локальными 
нормативными актами распространяется на работодателя и после подписания 
трудового договора. 
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3.3.4. В соответствии с ФЗ №439-ФЗ от 16.12.2019, формирование 
сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих на работу 
после 31 декабря 2020 года, осуществляется в соответствии со статьей 66.1 
Трудового кодекса Российской Федерации, а трудовые книжки на указанных 
лиц не оформляются. 

3.3.5. При приеме на работу педагогических и руководящих работников 
самостоятельно определять, соответствует ли квалификация работника 
требованиям соответствующего профессионального стандарта. Работники 
также могут пройти независимую оценку квалификации в порядке, 
определяемом ст. 196-197 ТК РФ, ФЗ от 03.07.2016 г. № 238-ФЗ «О 
независимой оценке квалификации». 

3.3.6. При оформлении трудового договора с работником указывать 
наименование должности в точном соответствии со штатным расписанием 
учреждения, в которое в свою очередь включаются должности, 
предусмотренные Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования», утвержденный 
приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 года № 761н 
(далее – ЕКС), профессиональным стандартом, руководствуясь при этом 
Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 N 678 «Об утверждении 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций». 

3.3.7. Расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 
работника о расторжении трудового договора по собственному желанию в 
случаях, предусмотренных ч. 3 ст. 80 ТК РФ. 

3.3.8. Своевременно выполнять предписания контрольно-надзорных 
органов, представления профсоюзных органов по устранению нарушений 
законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права. 

3.3.9. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
Учреждения, его реорганизации с участием Профсоюза. 

3.3.10. Работодатель выполняет иные обязанности, связанные с 
трудовыми правами работников, предусмотренные трудовым 
законодательством, коллективным договором, актами социального 
партнерства, указанными в п.1.2 коллективного договора. 

3.4. Стороны договорились: 
3.4.1. Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии 

Учреждения может принять на должность педагогического работника лицо, 
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не имеющее специальной подготовки или стажа работы, но обладающее 
достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющее 
качественно и в полном объеме возложенные на него должностные 
обязанности, в соответствии с п. 9 ЕКС, п. 23 Приказа Минобрнауки России 
от 7 апреля 2014 г. № 276. 

3.4.2. При заключении трудового договора, по соглашению сторон 
может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 
проверки его соответствия поручаемой работе в соответствии со ст. 70 ТК 
РФ.  

3.4.3. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст. 70 
ТК РФ, испытание не устанавливается:  

- молодым специалистам, успешно завершившим ученичество, при 
заключении трудового договора с работодателем, по договору с которым они 
проходили обучение (ст.207 ТК РФ); 

- педагогическим работникам, имеющим квалификационную первую 
или высшую квалификационную категорию, а также прошедшим аттестацию 
на соответствие занимаемой должности не более трех лет назад. 

3.4.4. Обязательными для включения в трудовой договор 
педагогических работников, наряду с обязательными условиями, 
содержащимися в ст. 57 ТК РФ, являются:  

- объем педагогической работы;  
- конкретные размеры выплат компенсационного характера; 
- конкретные размеры выплат стимулирующего характера либо условия 

для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, 
регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера, 
если их размеры зависят от установленных в Учреждении показателей и 
критериев.  

3.4.5. В соответствии со ст. 60 ТК РФ запрещается требовать от 
работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (катастрофы, пожары, 
наводнения и т.д.). 

С письменного согласия работника (ст. 60.2 ТК РФ) работнику может 
быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности 
рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 
дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 
дополнительную оплату.  

3.4.6. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и 
гарантий работника, установленные трудовым законодательством, актами 
социального партнерства, указанными в п. 1.2 коллективного договора, 
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коллективным договором, являются недействительными и не подлежат 
применению.  

3.4.7. Все изменения и дополнения, вносимые в трудовой договор, 
своевременно оформляются дополнительным соглашением об изменении 
условий трудового договора. Заключение новых трудовых договоров при 
изменении условий запрещается. 

В случае необходимости (большое количество дополнительных 
соглашений, устаревшая форма трудового договора и др.) работодатель имеет 
право предложить оформить дополнительное соглашение об изложении 
трудового договора в новой редакции, не предусматривающей внесение 
изменений, не предусмотренных предыдущими редакциями.  

3.4.8. Изменение требований к квалификации педагогического 
работника по занимаемой им должности, в том числе установленных 
профессиональным стандартом, не может являться основанием для 
изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 
договора по п. 3 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой 
должности или выполняемой работе вследствие недостаточно 
квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 
установленном законодательством порядке, работник признан 
соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 
квалификационная категория (первая или высшая). 

3.4.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 
в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 
сторон трудового договора в порядке и на условиях, предусмотренных ст. 72-
73 ТК РФ за исключением случаев, предусмотренных ч. 2- 3 ст. 72.2, ст. 74, 
99, 113, 327.4 ТК РФ. 

Временный перевод работника на другую работу, в случаях, 
предусмотренных ч. 3 ст.72.2 ТК РФ, возможен только при наличии 
письменного согласия работника.  

3.4.10. О предстоящих изменениях условий трудового договора и 
причинах, которыми они вызваны, работодатель обязан уведомить работника 
в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

Если работник согласен на изменение условий трудового договора, 
указанные изменения могут быть внесены ранее, чем за 2 месяца. 

В случае несогласия работника с изменением организационных или 
технологических условий труда стороны руководствуются ст. 74 ТК РФ. 

3.4.11. Расторжение трудового договора с работником может 
производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 
федеральными законами (ст.77,80 ТК РФ). 
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3.4.12. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока 
трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был 
заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и 
невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания 
беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При 
этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным 
требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности.  

3.4.13. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 
предусмотренных ст. 192 ТК РФ. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или представительного органа работников (ст. 194 ТК РФ). 

3.4.14. В целях создания оптимальных условий для урегулирования 
разногласий при возникновении конфликтов стороны руководствуются 
основными положениям законодательства Российской Федерации, 
связанными с регулированием вопросов профессиональной этики 
педагогических работников (Письмо Министерства просвещения РФ и 
Общероссийского профсоюза образования от 20 августа 2019 г. № ИП-
941/06/484, Письмо Министерства просвещения РФ и Общероссийского 
профсоюза образования от 19 ноября 2019 г. №№ ВБ-107/08, ВБ-107/08/634). 

3.4.15. В соответствии со ст. 312.9 ТК РФ в случае катастрофы 
природного или техногенного характера, производственной аварии, 
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, 
эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под 
угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его 
части, работник может быть временно переведен по инициативе работодателя 
на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств 
(случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по 
инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия 
соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом 
местного самоуправления. 

Введение такого режима производится при непосредственном участии 
Профсоюза, и не может являться основанием для уменьшения заработной 
платы, объемов, целей и задач поручаемой Работникам работы. При 
организации дистанционного характера работы Работодатель возлагает на 
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себя обязанность по обеспечению работников необходимыми средствами 
связи и оргтехникой. 

3.4.16. Работодатель способствует реализации прав педагогических 
работников на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений и защиту профессиональной чести 
и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения 
норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 
пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

 
4. Оплата труда 

 
4.1. Стороны подтверждают приоритетность вопросов оплаты труда, 

необходимость роста заработной платы. 
4.2. Заработная плата устанавливается коллективным договором, 

положением об оплате труда, иными локальными нормативными актами, 
регулирующими вопросы оплаты труда, законодательством РФ, ЯНАО и МО 
город Новый Уренгой, актами социального партнерства, указанными в п. 1.2 
Коллективного договора. 

4.3. Порядок и условия оплаты труда, в том числе размер окладов 
(ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера 
устанавливаются трудовым договором, Коллективным договором, 
локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 
Профсоюза с учетом Отраслевого положения об условиях и размерах оплаты 
труда работников муниципальных образовательных организаций 
муниципального образования города Новый Уренгой, утвержденного 
правовым актом Администрации города Новый Уренгой. 

 4.4. Размер стимулирующих и компенсационных выплат 
устанавливается Положением об оплате труда, трудовым договором в 
процентном отношении к окладу (ставке) или абсолютном выражении. 

Компенсационные выплаты являются обязательными составляющими 
заработной платы.  

4.5. При разработке и утверждении показателей и критериев 
эффективности работы в целях осуществления стимулирования 
качественного труда работников учитываются следующие основные 
принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе 
объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 
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- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 
зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 
работника в результат деятельности всего Учреждения, его опыту и уровню 
квалификации (принцип адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата 
(принцип своевременности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны 
каждому работнику (принцип справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны 
осуществляться по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации (принцип прозрачности). 

4.6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в 
денежной форме, путем перечисления в кредитную организацию, указанную 
в заявлении работника. За первую половину месяца - 28 числа, за вторую 
половину месяца – 13 числа месяца, следующего за расчетным.  

Задержки выплаты заработной платы являются нарушением 
законодательства и влекут за собой ответственность работодателя в 
соответствии с законодательством РФ. 

4.7. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 
должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 
работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 
позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 
платы (ст. 136 ТК РФ).  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 
несет работодатель. 

4.8. Работодатель обеспечивает наличие расчетного листка для каждого 
работника, который содержит информацию о составных частях заработной 
платы, причитающейся работнику за соответствующий период, иных сумм, 
начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 
работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, о размерах и об основаниях произведенных 
удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
Профсоюза. 

4.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 
за месяц норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, 
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устанавливаемой региональным соглашением о минимальной заработной 
плате в Ямало-Ненецком автономном округе и предельными размерами не 
ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ. 

4.10. Сверхурочная работа оплачивается по правилам ст. 152 ТК РФ за 
первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в 
двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 
оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.  

4.11. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере - 35 процентов часовой тарифной 
ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 
каждый час работы в ночное время. 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 
сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), 
установленными для различных видов работ с нормальными условиями 
труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права. 

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, не могут быть уменьшены по причине не 
проведения специальной оценки условий труда. 

Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, во вредных 
условиях труда, в выходные и нерабочие праздничные дни, за специфику 
работы, районного коэффициента производится сверх минимального размера 
оплаты труда в соответствии с правовыми позициями Конституционного 
Суда РФ (постановления от 7.12.2017 №38-П, от 28.06.2018 №26-П, от 
11.04.2019 №17-П.). 

4.12. Работникам, выполняющим в Учреждении наряду со своей 
основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную 
работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности 
временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 
работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение 
профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 
работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, 
размеры которых определяются по соглашению сторон трудового договора 
заключаемому до начала выполнения дополнительной работы.  
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4.13. В заработную плату работников, осуществляющих работу на 
условиях внутреннего и внешнего совместительства, работников, 
замещающих отсутствующих педагогических работников, в том числе на 
условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников 
из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного 
персонала, ведущих педагогическую работу, включаются соответствующие 
компенсационные и стимулирующие выплаты. 

4.14. Оплата труда работников в период отмены образовательного 
процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям, в том числе в случае дистанционного (удаленного) характера 
работы, производится из расчета заработной платы, установленной при 
тарификации, предшествующей периоду, с которым связана отмена 
образовательного процесса. 

4.15. Стороны признают то, что при расчете заработной платы 
педагогических работников в течение срока действия квалификационной 
категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с 
Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 
Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. N 276 (зарегистрирован Минюстом 
России 23 мая 2014 г., регистрационный N 32408), сохраняются 
квалификационные категории до окончания срока их действия при переходе 
в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте 
Российской Федерации. 

 
5. Рабочее время, время отдыха 

 
5.1. Стороны подтверждают, что продолжительность рабочего времени 

работников устанавливается в соответствии с ТК РФ иными нормативно-
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, регулируется 
правилами внутреннего трудового распорядка, индивидуальными планами, 
иными локальными нормативными актами в зависимости от наименования 
должности, условий труда и других факторов: 

- для педагогических работников Учреждения устанавливается 
сокращенная продолжительности рабочего времени, не более 36 часов в 
неделю за 1 ставку, в соответствии со ст. 333 ТК РФ с учетом особенностей, 
предусмотренных п. 5.2 Коллективного договора; 

- для руководителей, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала 

http://internet.garant.ru/#/document/70662982/entry/1000
http://internet.garant.ru/#/document/70662982/entry/0
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устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая 
не может превышать 40 часов в неделю; для женщин – не более 36 часов;  

- для иных работников в случаях, предусмотренных ст. 92 ТК РФ 
устанавливается сокращенное продолжительность рабочего времени. 

5.2. В части определения конкретного режима рабочего времени, в том 
числе условий об педагогической работе в зависимости от должности и 
условий труда стороны руководствуются Приказом Министерства 
образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и 
Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 
и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 11 
мая 2016 г. N 536). 

5.3. В части определения времени отдыха стороны руководствуются 
разделом V ТК РФ, Постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. N 
466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», 
Порядком предоставления педагогическим работникам организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 
сроком до одного года (утв. приказом Министерства образования и науки РФ 
от 31 мая 2016 г. N 644), Коллективным договором, регламентом рабочего 
времени и времени отдыха. 

5.4. В регулировании вопросов рабочего времени стороны 
договорились: 

5.4.1. По общему правилу работа в выходные и нерабочие праздничные 
дни запрещается за исключением случаев, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. 

5.4.2. При этом, в других случаях привлечение к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и 
с учетом мнения Профсоюза. Оплата труда в таких случаях регулируется ст. 
153 ТК РФ. 

5.4.3. Когда по условиям работы не может быть соблюдена 
установленная для данной категории работников ежедневная или 
еженедельная продолжительность рабочего времени, в соответствии со ст. 
104 ТК РФ вводится суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы 
продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала 
нормального числа рабочих часов. 

5.4.4. Работодатель не допускает установление избыточной отчетности 
педагогических работников, в соответствии с рекомендациями Министерства 
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образования и науки РФ и Общероссийского профсоюза образования 
(Письмо Министерства образования и науки РФ и Общероссийского 
Профсоюза образования от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189 «О 
Разъяснениях по устранению избыточной отчетности воспитателей и 
педагогов дополнительного образования детей»), в том числе обязательства 
проходить дополнительные, не предусмотренные должностными 
обязанностями и (или) квалификационными характеристиками проверочные 
мероприятия с целью подтверждения квалификации, без письменного 
согласия педагогических работников.  

5.4.5. В случаях и на условиях, предусмотренных ТК РФ (ст. 74, 93, 100, 
101, 104, 256) работнику устанавливается режим неполного рабочего 
времени. 

5.4.6. В соответствии со ст. 101 ТК РФ при ненормированном рабочем 
дне работодатель может эпизодически привлекать работников к выполнению 
своих трудовых функций за пределами установленной для них 
продолжительности рабочего времени. 

Стороны определили, что эпизодическое привлечение не должно 
носить систематического характера, допускается в исключительных случаях, 
как до начала, так и после окончания рабочего дня. 

5.4.7. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим 
днем, продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска в 
соответствии со ст. 119 ТК РФ определяется локальным актом Учреждения. 

5.4.8. С письменного согласия работника допускается его привлечение 
к сверхурочной работе в порядке и на условиях, предусмотренных ст. 99 ТК 
РФ. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 
четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

При суммированном учёте рабочего времени сверхурочной работой 
считается работа сверх нормального числа рабочих часов за учётный период. 

5.4.9. В период отмены образовательного процесса учебно-
вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться к 
выполнению организационных и хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний и квалификации, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени. 

Педагоги осуществляют педагогическую, методическую, 
организационную работу, связанную с реализацией образовательной 
программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени с 
сохранением заработной платы в установленном порядке. 

5.5. В регулировании вопросов времени отдыха стороны договорились: 
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5.5.1. При предоставлении ежегодных очередных оплачиваемых 
отпусков стороны руководствуются положениями главы 19 ТК РФ, 
коллективным договором. 

5.5.2. График отпусков составляется Работодателем с учетом мнения 
Профсоюза не позднее, чем за 2 недели до наступления нового календарного 
года.  

5.5.3. Изменение даты отпусков после утверждения графика отпусков 
допускается в случаях, предусмотренных ст. 125 ТК РФ. В остальных случаях 
по согласованию сторон при наличии заявления работника.  

5.5.4. В соответствии с законодательством РФ первоочередное право на 
предоставление отпуска в удобное для них время имеют: 

- работники, в текущем рабочем году отозванные из отпуска (ч. 2 ст. 125 
ТК РФ); 

- несовершеннолетние работники (ст. 267 ТК РФ); 
- работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 12 лет (ст. 262.2 

ТК РФ); 
- женщины перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком 
(ст. 260 ТК РФ); 

- работники, усыновившие ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев 
(ч. 3 ст. 122 ТК РФ); 

- один из родителей (опекунов, попечителей, приемных родителей), 
воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет (ст. 262.1 ТК РФ); 

- инвалиды войны, ветераны боевых действий и некоторые другие 
категории, предусмотренные Федеральным законом от 12 января 1995 г. N 5-
ФЗ «О ветеранах»; 

- Герои РФ и полные кавалеры ордена Славы, Герои Советского Союза 
(п. 3 ст. 8 Закона РФ от 15 января 1993 г. N 4301-1); 

- Герои Социалистического Труда, Герои Труда Российской Федерации 
и полные кавалеры ордена Трудовой Славы (п. 2 ст. 6 Федерального закона от 
9 января 1997 г. N 5-ФЗ); 

- работники, награжденные знаком «Почетный донор России» или, а 
также работники, являющиеся гражданами Российской Федерации и 
награжденные нагрудным знаком «Почетный донор СССР», и постоянно 
проживающие на территории РФ (ст. 23 Федерального закона от 20.07.2012 № 
125-ФЗ); 

- супруг - в период, когда его законная супруга находится в отпуске по 
беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у 
данного работодателя (ч. 4 ст. 123 ТК РФ);  
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- супругу (или супруге) военнослужащего - одновременно с отпуском 
военнослужащих (п. 11 ст. 11 Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ «О 
статусе военнослужащих»); 

- работники-совместители (ст. 286 ТК РФ). 
5.5.5. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

отработанному времени допускается только в случае выплаты денежной 
компенсации при увольнении работника. Преподавателям, и другим 
педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет 
не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 
месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.  

5.5.6. Работодатель предоставляет ежегодные дополнительные 
оплачиваемые отпуска (ст. 116 ТК РФ).   

5.5.7. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 
распоряжению Работодателя только с согласия работника. Неиспользованная 
в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 
Работника, в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 
присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 125 ТК РФ). 

При этом денежные суммы, приходящиеся за дни неиспользованного 
отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время 
работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний 
заработок для их оплаты определяется в порядке, установленном 
законодательством (ст. 139 ТК РФ, постановление Правительства РФ от 
24.12.2007 № 922). 

5.5.8. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы на основании письменного заявления работника в случаях, 
предусмотренных законодательством: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней 
в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 
календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 
органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 
системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 
дней в году; 
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- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до 5 календарных дней; 
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет без матери – до 14 календарных дней в году (ст. 263 ТК 
РФ);  

- работникам-совместителям если отпуск по основной работе больше, 
чем отпуск по совместительству на соответствующее количество дней (ч. 2 
ст. 286 ТК РФ);  

- народным дружинникам и внештатным сотрудникам полиции по 
месту работы предоставляется до 10 календарных дней (ч.3 ст. 26 ФЗ от 
02.04.2014 г. № 44-ФЗ «Об участии граждан в охране общественного 
порядка»); 

- работникам, являющимся доверенными лицами кандидатов 
политических партий, избирательных объединений, на выборах на период 
осуществления полномочий (п. 3 ст. 43 ФЗ от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об 
основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме 
граждан Российской Федерации»); 

- работникам членам избирательной комиссии с правом совещательного 
голоса на выборах Президента РФ на период со дня регистрации кандидата 
до дня официального опубликования результатов выборов (п. 3 ст. 16 ФЗ от 
10.01.2003 № 19-ФЗ «О выборах Президента РФ»). 

- супругам военнослужащих если отпуск супруга больше чем отпуск 
работника на соответствующее количество дней (п. 11 ст. 11 ФЗ от 27.05.1998 
№ 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»); 

- работникам, награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда» 
и лицам, награжденным знаком «Житель осажденного Севастополя» (п. 9 ч. 1 
ст. 18 ст. ФЗ от 12.01.1995 N 5-ФЗ «О ветеранах») - до 35 календарных дней в 
году. 

5.5.9. При регулировании вопросов предоставления перерывов для 
отдыха и питания для работников, работающих более 4 часов в день стороны 
руководствуются ст. 108 ТК РФ, п. 1.5 Приказа Министерства образования и 
науки РФ от 11 мая 2016 г. N 536.   
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6. Содействие занятости, дополнительное профессиональное 
образование, молодежная политика 

 
6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в 

области занятости, подготовки и дополнительном профессиональном 
образовании работников, оказания эффективной помощи молодым 
специалистам в профессиональной и социальной адаптации. 

6.2. Обязанности Работодателя. 
6.2.1. При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников Учреждения и возможном расторжении трудовых договоров 
работодатель сообщает об этом в Профсоюз в порядке и сроки, 
предусмотренные ст. 82 ТК РФ. 

6.2.2. В случае массового высвобождения работников, возникшего в 
связи с ликвидацией, Работодатель своевременно, не менее чем за три месяца 
и в полном объеме представляет органам службы занятости, Профсоюзу 
информацию о возможных массовых увольнениях работников, числе, 
категориях работников и сроках, в течение которых намечено их 
осуществить. 

6.2.3. Предоставляет работникам, высвобождаемым в связи с 
сокращением численности или штата работников, возможность поиска 
работы в рабочее время с сохранением заработной платы, освобождая 
работника от работы 3 часа в неделю. 

6.2.4. С учетом мотивированного мнения Профсоюза работодатель 
может вводить локальными нормативными актами режим неполного рабочего 
времени (неполного дня, неполной недели), в порядке, определяемом 
действующим законодательством. 

6.3. Стороны договорились: 
6.3.1. Работодатель при решении вопроса об изменении структуры 

учреждения, штатного расписания учитывая требования п. 4 ч. 3 ст. 28 ФЗ 
«Об образовании в РФ» рассматривает указанные вопросы самостоятельно с 
привлечением Профсоюза. 

6.3.2. Работодатель использует следующие возможности для 
минимизации увольнений при сокращении численности или штата 
работников: 

- установление работнику с его согласия режима неполного рабочего 
времени (смены) или неполной рабочей недели; 

- перевод работника, с его согласия, на постоянную работу к другому 
работодателю по согласованию между работодателями или перемещение 
внутри Учреждения. 
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6.3.3. При сокращении численности или штата работников 
преимущественное право на оставление на работе предоставляется 
работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией 
(ст. 195.1 ТК РФ). 

Работодатель определяет производительность труда на основе 
объективных критериев с учетом правовой позиции Конституционного Суда 
РФ (Определения от 17.06.2010 N 917-О-О, от 24.09.2012 N 1492-О). 

6.3.4. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 
работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года в рамках 
системы повышения квалификации, предусмотренной в Ямало-Ненецком 
автономном округе. 

6.3.5. В случае направления работника на обучение Работодатель 
обязуется сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную 
плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 
местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к 
месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 
ТК РФ). 

6.3.6. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
обучением в образовательных организациях высшего образования и 
профессиональных образовательных организаций, аспирантам и 
докторантам, предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном 
ст. 173-177 ТК РФ. 

6.4. По вопросам молодежной политики, поддержки молодых 
специалистов стороны определяют следующие приоритетные направления 
совместной деятельности: 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 
специалистов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 
педагогической деятельности;  

- развитие эффективного механизма в целях обеспечения повышения 
профессионального уровня и непрерывного повышения квалификации 
молодых специалистов; содействие их профессиональному росту; 

- создание необходимых условий труда молодым специалистам, 
включая обеспечение оснащенности рабочего места современными 
оргтехникой и лицензионным программными продуктами;  

- организация методического сопровождения молодых специалистов, 
включая закрепление наставников за молодыми специалистами в первый год 
их работы в Учреждении из числа наиболее опытных и профессиональных 
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педагогических работников;  
- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  
- обеспечение реальной правовой и социальной защищенности 

молодых специалистов;  
- материальное стимулирование в соответствии с нормативно-

правовыми актами Ямало-Ненецкого автономного округа; 
- создание условий для профессионального и карьерного роста 

молодых специалистов через повышение квалификации, профессиональные и 
творческие конкурсы;  

- активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно-
оздоровительной и спортивной работы;  

- активное обучение и постоянное совершенствование подготовки 
молодежного профсоюзного актива с использованием новых 
образовательных и информационных технологий, специальных молодежных 
образовательных проектов при участии работодателя; 

 - создание условий для формирования молодежного педагогического 
сообщества в Учреждении, объединяющего на добровольных началах 
молодых педагогов в возрасте до 30 лет.  

6.5. Профсоюз совместно с работодателем разрабатывает:  
- критерии осуществления педагогического наставничества и 

осуществляет его мониторинг;  
- критерии оценки деятельности молодых специалистов, не имеющих 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в Учреждении и 
осуществляет ее мониторинг. 

6.6. Работодатель обязуется:  
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми 

специалистами, не имеющими опыта педагогической работы, в первый год 
их работы в Учреждении;  

- обеспечивать установленные в соответствии с нормативно-правовыми 
актами Ямало-Ненецкого автономного округа, меры социальной поддержки 
для молодых специалистов. 

6.7. Для лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 
профессиональные образовательные организации и образовательные 
организации высшего образования и впервые поступающих на работу по 
полученной специальности в течение одного года со дня окончания 
образовательной организации, в соответствии со ст. 70 ТК РФ испытание при 
приеме на работу не устанавливается. 

6.8. Молодой специалист не подлежит аттестации на соответствие 



25 
 

занимаемой должности в течение в первых двух лет после трудоустройства. 
 

7. Охрана труда 
 
7.1. Стороны договорились совместными усилиями обеспечивать: 
7.1.1. Выборы представителей в формируемую на паритетной основе 

сторонами комиссию по охране труда в Учреждении и оказание ей 
необходимой помощи и поддержки в ее деятельности и выборы 
представителей сторон в состав комиссии по проведению специальной 
оценки условий труда; 

7.1.2. Работу комиссий по проверке знаний по охране труда, по 
расследованию несчастных случаев с работниками на работе и 
воспитанниками во время образовательного процесса, по проверке состояния 
зданий, по приемке кабинетов, групп, пищеблока, спортивных сооружений, 
территории к новому учебному году, по приемке учреждения на готовность к 
новому учебному году и других комиссий. 

7.1.3. Контролировать выполнение в учреждении предписаний органов 
государственного надзора (контроля), уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда Профсоюза (далее - уполномоченные по охране труда). 

7.2. Для реализации прав работников на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний, работодатель обязуется: 

7.2.1. Организовать соблюдение норм и правил, проведения 
мероприятий по охране труда в соответствии с законодательством РФ и 
действующими нормативными документами по охране труда, а также 
соответствие нормативно-технической документации работодателя по охране 
труда государственным нормативным правовым актам, содержащим 
требования охраны труда. 

7.2.2. Обеспечивать создание и функционирование системы управления 
охраной труда в соответствии со ст. 212 ТК РФ и Примерным положением о 
системе управления охраной труда в дошкольной образовательной 
организации, разработанным Министерством просвещения РФ по 
согласованию с Общероссийским профсоюзом образования от 27 ноября 2019 
г. № 12-688. 

7.2.3. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 
сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и 
образовательных процессов, безопасность применяемых инструментов, 
материалов (ст. 212 ТК РФ). 
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7.2.4. Обеспечивать условия труда, которые должны соответствовать 
требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, режим труда и отдыха в 
соответствии с законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового 
распорядка. 

7.2.5. Проводить, в установленном Федеральным законом от 28 декабря 
2013 г. N 426-ФЗ порядке, работы по специальной оценке условий труда.  

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать 
соблюдение положений п. 3 ст. 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 
года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
РФ в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке 
условий труда», которые устанавливают гарантии при предоставлении 
компенсационных мер работникам. 

7.2.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

7.2.7. Обеспечивать приобретение и выдачу бесплатно 
сертифицированной специальной одежды, обуви и других средств 
индивидуальной и коллективной защиты, смывающих и обезвреживающих 
средств по результатам специальной оценки условий труда в соответствии с 
установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с 
загрязнением. 

7.2.8. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний, 
требований охраны труда работников Учреждения в соответствии с 
законодательством об охране труда, в том числе: 

- инструктаж по безопасным методам и приемам выполнения работ по 
охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 
производстве и во время образовательного процесса; 

- инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку 
знаний требований охраны труда; 

- обучение по электробезопасности работников, занятых на работах по 
эксплуатации электрооборудования; 

- обучение соответствующих работников пожарной безопасности. 
7.2.9. Проводить целевой инструктаж по охране труда при выполнении 

разовых работ и работ с повышенной опасностью. 
7.2.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в 

http://internet.garant.ru/document/redirect/70552676/200
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установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку и 
проверку знаний требований охраны труда. 

7.2.11. Проводить за счет средств работодателя обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские 
осмотры (обследования) работников и психиатрические освидетельствования 
работников в соответствии со ст. 213 Трудового кодекса РФ с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, которые отказываются от прохождения периодического 
медицинского осмотра и психиатрического освидетельствования, 
отстраняются работодателем от работы в установленном законодательством 
порядке. 

Работодатель не допускает работников к исполнению трудовых 
обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров 
(обследований), психиатрических освидетельствований. 

Работодатель создает условия для выполнения медицинских 
рекомендаций в отношении работников, которые прошли медицинский 
осмотр, в том числе с предоставлением гарантий, предусмотренных 
трудовым законодательством. 

7.2.12. Организует проведение диспансеризации работников, 
направленной на раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числе 
социально значимых в соответствии со ст. 185.1 ТК РФ. 

7.2.13. Осуществлять контроль над содержанием и техническим 
состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также 
безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов Учреждения. 

7.2.14. Обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый 
температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с 
санитарно-гигиеническими нормами и правилами по охране труда. 

7.2.15. Обеспечивать противопожарную безопасность в Учреждении в 
соответствии с нормативными требованиями. 

7.2.16. Осуществлять обязательное социальное страхование работников 
Учреждения от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний в соответствии с законодательством РФ. 

7.2.17. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве и с воспитанниками во время образовательного процесса с 
участием представителей Профсоюза и вести их учет в соответствии с 
законодательством РФ (ст. 229 ТК РФ).  

7.2.18. Беспрепятственно допускать уполномоченных представителей 
Профсоюза для проведения проверок соблюдения законодательства об охране 
труда, условий и охраны труда на рабочих местах в учреждении, для 
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расследования несчастных случаев на производстве и во время 
образовательного процесса, а также случаев профессиональных заболеваний. 

7.2.19. Обеспечивать работу в Учреждении коллегиальных и рабочих 
органов (комиссий) по вопросам охраны труда и здоровья с обязательным 
участием представителей Профсоюза. 

7.2.20. Осуществлять совместно с Профсоюзом, уполномоченными по 
охране труда контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением 
коллективного договора в части охраны труда. 

7.2.21. Анализировать причины несчастных случаев, 
профессиональных заболеваний, обеспечить разработку и внедрение 
профилактических мероприятий по их предупреждению. 

7.2.22. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях 
обеспечения условий и охраны труда педагогических работников регулярно 
проводить испытания спортивного оборудования с составлением 
соответствующих актов. 

7.2.23. Обеспечить наличие в Учреждении аптечек с необходимым 
набором медикаментов для оказания первой помощи работникам и 
воспитанникам в местах повышенной опасности. 

7.3. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, 
осуществления контроля за их выполнением Работодателем вводится 
должность специалиста по охране труда (ч.1 ст. 217 ТК РФ). 

7.4. Работодатель с учетом мнения Профсоюза утверждает: 
- список работников, которые должны проходить обучение по охране 

труда на специальных курсах один раз в три года; 
- список работников, ответственных за проведение инструктажей по 

охране труда с работниками (вводного, первичного, повторного, 
внепланового и целевого на рабочем месте), по пожарной безопасности, по 
электробезопасности не электротехнического персонала. 

7.5. Профсоюз обязуется: 
7.5.1. Организовать избрание уполномоченных по охране труда в 

каждом структурном подразделении учреждения, представителей в комиссию 
по охране труда.  

7.5.2. Заслушивать на заседаниях профсоюзного комитета отчеты 
уполномоченных по охране труда, членов комиссии по охране труда о 
выполнении коллективного договора по созданию безопасных условий труда 
и образовательного процесса, Соглашения по охране труда. 

7.5.3. Осуществлять контроль над состоянием охраны труда в 
учреждении силами уполномоченных по охране труда, членов комиссии по 
охране труда, представляющих первичную профсоюзную организацию. 
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7.5.4. Принимать участие в работе создаваемых в Учреждении 
коллегиальных и рабочих органов (комиссий) по вопросам охраны труда и 
здоровья, в том числе: 

- по приемке объектов учреждения к новому учебному году; 
- на готовность объектов учреждения к отопительному сезону; 
- по проверке состояния зданий, сооружений; 
- комиссии по охране труда; 
- по проведению специальной оценки условий труда; 
- по проверке знаний по охране труда; 
- по расследованию несчастного случая: на производстве, не связанного 

с производством, во время образовательного процесса. 
7.6. Профсоюз рекомендует Работодателю использовать в качестве 

дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда 
возможность возврата в соответствии с законодательством, части взносов на 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний. 
 

8. Социальные гарантии, меры социальной поддержки, компенсации 
 
8.1. Стороны подтверждают, что работники Учреждения пользуются 

всеми льготами, правами, гарантиями, мерами социальной поддержки, 
предусмотренными законодательством РФ, ЯНАО и МО Новый Уренгой. 

8.1.1. Педагогические работники пользуются правом выхода на 
досрочную страховую пенсию по старости в связи с педагогической 
деятельностью, отработав не менее 25 лет в учреждениях для детей в 
соответствии с ФЗ «О страховых пенсиях в РФ». 

8.1.2. В соответствии с нормативными правовыми актами Ямало-
Ненецкого автономного округа молодым специалистам предоставляется 
единовременная денежная выплата, по основному (постоянному) месту 
работы. 

8.1.3 Педагогические работники имеют право на длительный отпуск 
сроком до одного года, не реже чем через каждые десять лет непрерывной 
работы на основании ст. 335 ТК РФ, п.4 ч. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ» 
и Приказа Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. N 644. 

8.1.4. При решении вопросов о предоставлении длительного 
педагогического отпуска стороны договорились о следующем: 

Длительный педагогический отпуск предоставляется на основании 
заявления работника. 

При определении продолжительности непрерывной педагогической 
работы учитывается: 
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- фактическое проработанное время замещения должностей 
педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 
проработанного времени замещения должностей педагогических работников 
по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва 
между увольнением с педагогической работы и поступлением на 
педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 
исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в 
сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих 
управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных 
органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех 
месяцев; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 
ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время 
вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 
работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на 
прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет); 

- время замещения должностей педагогических работников по 
трудовому договору в период прохождения производственной практики, если 
перерыв между днем окончания профессиональной образовательной 
организации или образовательной организации высшего образования и днем 
поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

8.2. Работодатель обязуется: 
8.2.1. Соблюдать социальные гарантии, меры социальной поддержки 

работников Учреждения в пределах его компетенции. 
8.3. Профсоюз обязуется: 
8.3.1. В целях адаптации молодых педагогов, являющихся членами 

Профсоюза оказывать им всестороннюю методическую и моральную 
поддержку. 

8.3.2. Совместно с ПРО ЯНАО обязуется организовывать для 
работников, являющихся членами Профсоюза, на условиях, определяемых 
ЦК ПРО ЯНАО следующие мероприятия: 

- летний отдых для работников – членов Профсоюза и членов их семей; 
- проведение и (или) участие новогодних праздничных мероприятий с 

вручением подарков для детей членов Профсоюза; 
- проведение и (или) участие в спортивно-оздоровительных 

мероприятиях, организованных Профсоюзом или вышестоящими 
профсоюзными организациями; 
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- иные праздничные мероприятия. 
8.3.3. Работникам, являющимся членами Профсоюза, оказывать 

материальную помощь в пределах утвержденной сметы доходов и расходов и 
(или) в соответствии с Положением об оказании материальной помощи 
членам ПРО ЯНАО. 

 8.4. Работникам, местом основной работы которых является 
Учреждение, по письменному заявлению оказываются следующие виды 
материальной помощи: 

-  на похороны близких родственников (жены, мужа, родителей, 
ребенка) - в размере 5 000 (Пять тысяч) рублей; 

- в связи с чрезвычайными и непредвиденными ситуациями (пожары, 
наводнения и др. стихийные бедствия, ограбления и т.д.) – в размере 
материального ущерба, но не более 5000 (Пять тысяч) рублей; 

- при вступлении в брак впервые - в размере 5000 (Пять тысяч) рублей; 
- при длительной нетрудоспособности сроком более 2-х месяцев в связи 

с тяжелым заболеванием работника и дорогостоящим лечением - в размере 
5000 (Пять тысяч) рублей; 

8.5. Работникам, следующим на похороны близких родственников 
(жены, мужа, детей, родителей, родных братьев, сестер) компенсировать 
затраты, связанные с проездом к месту назначения и обратно в пределах 
Российской Федерации, в размере 50% стоимости проезда, указанной в 
проездных документах, при наличии свидетельства о смерти. 

8.6. В случае смерти работника Учреждения, лицу, взявшему на себя 
обязанность по погребению, оказывается единовременная материальная 
помощь в размере 50 000 (Пятьдесят тысяч) рублей. 

8.7. При назначении страховой пенсии по старости либо достижении 
возраста 50 лет для женщин и 55 лет для мужчин соответствии с 
нормативными правовыми актами Ямало-Ненецкого автономного округа (ст. 
21 Закона 55-ЗАО от 27.06.13 «Об образовании в Ямало-Ненецком 
автономном округе»), выплачивать работникам единовременное пособие. 

8.8. Предоставление материальной помощи производится при 
предоставлении Работником документов, подтверждающих наступление 
чрезвычайных обстоятельств.  

8.9. Финансовое обеспечение на исполнение обязательств, указанных в 
п. 8.4-8.6, осуществляется за счет средств бюджета муниципального 
образования город Новый Уренгой. 

8.10. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
8.10.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании (конференции) работников, на 
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заседаниях Профсоюза организации, о расходовании бюджетных средств за 
прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий 
финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на 
социальные нужды работников.  

8.10.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на 
заседаниях Профсоюза организации принципы расходования средств на 
предстоящий год.  

8.11. Работодатель обязуется: 
8.11.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также 
соглашениями и настоящим коллективным договором.  

8.11.2. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 
работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами. 

8.11.3. При рассмотрении вопроса о представлении работников 
Учреждения к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение 
Профсоюза организации. 

8.11.4. Предоставлять по обращению Профсоюза организации по 
согласованию в установленном порядке бесплатно актовые залы и другие 
приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и 
иных общественно значимых мероприятий для работников образовательной 
организации и членов их семей.  

8.11.5.  Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам. 

8.12. Профсоюз обязуется:  
8.12.1. Ежегодно выделять для членов Профсоюза средства согласно 

смете профсоюзных расходов по направлениям: 
- оказание материальной помощи;  
- организация оздоровления;  
- организация работы с детьми работников;  
- организация спортивной работы;  
- поддержка мероприятий для ветеранов войны и труда;  
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  
- социальные программы для членов Профсоюза.  
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9. Заключительные положения. Внесение изменений и дополнений. 
Контроль за выполнением Коллективного договора. Разрешение 
споров и разногласий. Ответственность сторон Коллективного 

договора 
 

9.1. Коллективный договор вступает в силу с 01.01.2021 и действует по 
31.12.2023. 

9.2. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств. 

9.3. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно 
рассматривается сторонами. Все спорные вопросы по толкованию и 
реализации положений коллективного договора решаются сторонами. 
Стороны совместно осуществляют анализ выполнения коллективного 
договора.  

9.4. Стороны договорились воспользоваться правом, предусмотренным 
ч.2 ст. 43 ТК РФ на продление действия коллективного договора на срок до 
трех лет, путем подписания дополнительного соглашения к коллективному 
договору уведомив об этом друг друга не позднее чем за 3 месяца до 
истечения срока коллективного договора». 

9.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях 
изменения наименования Учреждения, изменения типа учреждения, 
реорганизации Учреждения в форме преобразования, а также расторжения 
трудового договора с руководителем Учреждения. 

9.6. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации. 

При реорганизации или смене формы собственности Учреждения 
любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 
заключении нового коллективного договора или продлении действия 
прежнего на срок до трех лет. 

9.7. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

9.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 
путем заключения дополнительного соглашения. 

9.9. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора 
не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим 
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коллективным договором, законодательством РФ, актами социального 
партнерства, указанными в п. 1.2. коллективного договора. 

9.10. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 
предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в 
соответствии с законодательством РФ (глава 9 ТК РФ) 

9.11. В случае изменения законодательства РФ в части, улучшающей 
положение работников Учреждения по сравнению с условиями 
коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы 
законодательства РФ. 
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